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1. Zielsetzung

Das Schutzkonzept des Budo Club Vier Tore Neubrandenburg e. V. dient dem Schutz
von Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen vor Gewalt, Vernachlassigung,
Missbrauch und allen Formen von Kindeswohlgefahrdung. Es schafft verbindliche
Strukturen flr Pravention, Beteiligung, Beschwerdemanagement und Krisenintervention.

Ein sicheres Umfeld, in dem junge Menschen Vertrauen entwickeln kdnnen, bildet die
Grundlage fur ihre persdnliche Entwicklung.

2. Beteiligung und Beschwerdemanagement (§§ 8, 45 SGB VIil)

- Kinder und Jugendliche kdnnen ihre Anliegen jederzeit offen aul’ern — ohne Angst vor
negativen Konsequenzen.

- Beschwerdewege sind niedrigschwellig, anonym maoglich und werden ernst
genommen.

- Regelmalige Befindlichkeitsgesprache sichern das Wohlbefinden der jungen
Menschen.

- Beschwerdewege:

« direkte Gesprache mit padagogischen Fachkraften oder Fachaufsicht
« schriftliche Beschwerden (Boxen, digitale Plattformen)

* externe Ombudsstellen und Jugendamter

- Alle Beschwerden werden dokumentiert, ausgewertet und dienen der
Qualitatsverbesserung.

- Nach jeder Bearbeitung erfolgt eine Riickmeldung an die beschwerdeflihrende Person.

3. Krisenintervention (§§ 8a, 42 SGB VIII)

- Padagogische Fachkrafte erkennen Krisensituationen friihzeitig und handeln nach
einem Stufenmodell:

1. Deeskalation: padagogische Konfliktldsung durch Gesprache und Methoden.
2. Interne Bewaltigung: Einbindung der Fachaufsicht und Regionalleitung.

3. Externe MalRnahmen: bei akuter Gefahrdung Hinzuziehung von Jugendamt, Polizei
oder medizinischen Diensten.

- In Notfallen kann eine sofortige Inobhutnahme nach § 42 SGB VIII erfolgen.
- Jede Krise wird nachbearbeitet (Reflexionsgesprache mit allen Beteiligten).

- Der begleitende Psychologe unterstiitzt Team und Jugendliche; Kooperation mit
Kliniken ist gesichert.

- Das Jugendamt wird im Krisenfall umgehend informiert.



4. Pravention und SchutzmaBnahmen (§§ 9, 45 SGB VIII)

- Verbindliche Nahe-Distanz-Regeln fiir alle Fachkrafte.
- Regelmafige Schulungen zu:

» Gewaltpravention und Deeskalation

* Erkennen von Kindeswohlgefahrdung

* Umgang mit herausforderndem Verhalten

« Starkung von Resilienz

- Sensibilisierung der Jugendlichen fir ihre Rechte durch Workshops und
Informationsmaterialien.

- Einrichtung von Schutzrdumen zur Rickzugsmaoglichkeit.

- Eine Schutzbeauftragte/ ein Schutzbeauftragter Gberwacht die Einhaltung der
Malnahmen und dient als feste Ansprechperson.

5. Dokumentation und Qualitatssicherung
- Jede Projektstelle erstellt Schutzberichte und dokumentiert relevante Vorfalle.

- Fachaufsicht und Regionalleitung flihren regelmaflige Kontrollen und Audits durch.

- Zusammenarbeit mit Jugendamtern, Fachberatungsstellen und externen Expert*innen
sichert die Weiterentwicklung.

- Ergebnisse aus Reflexionen und Audits flieRen in Fortbildungen der Fachkrafte ein.

6. Zusammenarbeit mit Eltern und Jugendamtern
- Personensorgeberechtigte werden durch Betreuungsvertrage und Vollmachten
eingebunden.

- Informationsaustausch erfolgt regelmaRig:
* persdnlich (im Projekt, Jugendamt, Familie oder neutralem Ort)
« telefonisch, digital (Messenger, Fotos, Video) oder per Konferenzschaltung

- Jugendamter und Eltern/Vorminder werden Gber besondere Vorkommnisse
unverzuglich informiert.

7. Besondere Vorkommnisse

- Als besondere Vorkommnisse gelten Ereignisse mit erheblicher Auswirkung auf junge
Menschen, Mitarbeitende oder den Trager.



- Alle relevanten Vorfalle werden unverzuglich an die Fachberatung / Fachaufsicht
gemeldet; die Entscheidung Uber weitere Schritte (z. B. Meldung ans Landesjugendamt)
obliegt der Leitung.

- Junge Menschen sowie Eltern/Vorminder kdnnen jederzeit selbst Meldungen an
offentliche Stellen (Jugendamt, Polizei, Gericht) machen.

8. Struktur des Leistungsangebotes
- Betreuungsschlussel: in der Regel 1:1 oder 1:1,5, je nach individueller Problemlage.

- Bei Bedarf zu Beginn: zwei Fachkrafte + Assistenz.

- Praktikant*innen und Berufsschiler kdnnen zur Unterstlitzung und Ausbildung
eingebunden werden.

- Der Betreuungsschlissel wird individuell mit dem Jugendamt abgestimmt.

9. Leitungsstrukturen
- Fachberatung: padagogische Fachkraft mit Verantwortung fur bis zu 10 Falle;
regelmafige Projektbesuche (alle 4—6 Wochen).

- Fachaufsicht: unterstutzt Fachkrafte und kontrolliert Projekte mindestens
quartalsweise.

- Vorstand: nimmt Beschwerden entgegen, entscheidet Uber Meldungen an Behdrden.

- Psychologische Begleitung: Beratung, Supervision und Krisenintervention.

10. Schlussfolgerung

Das Schutzkonzept des Budo Club Vier Tore Neubrandenburg e. V. gewahrleistet, dass
Kinder und Jugendliche in einem sicheren, stabilen und gewaltfreien Umfeld
aufwachsen.

Durch klare Praventionsmalinahmen, transparente Beteiligungs- und Beschwerdewege
sowie ein strukturiertes Krisenmanagement wird der Schutz nachhaltig sichergestellt.

Qualitatssicherung, Kooperation mit den Jugendamtern und die kontinuierliche
Weiterentwicklung sind fester Bestandteil unserer Arbeit.

~ Das Wohl und die Sicherheit der jungen Menschen stehen im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit.



